Bundesrat

Bundesrat Johann Schneider-
Ammann suchte nach der OlI-
ma-Eré6ffnung erneut St.Gallen
auf, um Einblick in innovative
St.Galler Firmen zu nehmen. Er
zeigte sich beeindruckt von
der Ausrichtung der besuchten
Betriebe auf eine herausfor-
dernde Zukunft.

Scherzhaft meinte der Bundesrat
an der ersten Station, in der Werk-
statt der Verkehrsbetriebe der
Stadt St.Gallen (VBSG), er habe
sich bei seinem erneuten Besuch
in St.Gallen mit komplexen Fra-
gestellungen  auseinanderzuset-
zen, wihrend fiir ihn das Auf-die-
Arme-Nehmen eines «Saulis» als
Tierarzt-Sohn vor einigen Wochen
natiirlich eine problemlose Ange-
legenheit gewesen sei. Direkte
Kontakte mit Unternehmen be-
zeichnete er als sehr wichtig.

am Puls von St.Galler Unternehmen

nicht geniigend Fachkompetenzen
mitbringen. Zudem sind immer
mehr idltere Arbeitnehmer von Ar-
beitslosigkeit betroffen. Das Pilot-
projekt der VBSG und des RAV
St.Gallen im Rahmen des Ange-
bots «QualiWork» richtet sich nach
Unternehmensleiter Ralph Eigen-
mann vor allem an iltere Stellen-
suchende (ab 50 Jahren) mit ab-
geschlossener Berufslehre oder At-
test. Die Vorselektion von geeig-
neten Kandidaten erfolgt durch das
RAV aufgrund der VBSG-Vorga-
ben. Diese wihlt nach einem Se-
lektionsprozess die Teilnehmen-
den des Ausbildungslehrgangs aus.
Nach erfolgreicher Absolvierung
der theoretischen und prakti-
schen Fahrpriifung Kategorie D er-
folgte die weitere Ausbildung, die
maximal ein halbes Jahr dauerte.
Von den bisher fiinf Teilnehmen-
den haben vier eine Anstellung bei
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Bundesrat Johann Schneider-Ammann (r.) im Gesprédch mit Christoph Stiirm, CEO

Steinemann Technology AG in St.Gallen.

Qualifizierung von Arbeitslosen

Zunidchst wurde dem Vorsteher des
Eidgenossischen Departements fiir
Wirtschaft, Bildung und For-
schung (WBF) das Pilotprojekt des
Amts fiir Wirtschaft und Arbeit mit
den Verkehrsbetrieben der Stadt
St.Gallen (VBSG) vorgestellt. Ob-
wohl die Zahl der Stellensuchen-
den jene der offenen Stellen auch
in der Region St.Gallen iibersteigt,
hat sich der Fach- und Arbeits-
kriftemangel akzentuiert. Aber
auch die Anforderungen an die Ar-
beitnehmenden sind gestiegen.
Dies fiihrt dazu, dass der Arbeits-
markt fiir bestimmte Berufe aus-
getrocknet ist, was auch die VBSG
bei ihrem Berufschauffeuren und
—chauffeurinnen spiirten. Gleich-
zeitig sind bei den Regionalen Ar-
beitsvermittlungsstellen (RAV)
Stellensuchende aus #hnlichen
Bereichen gemeldet, die aber noch

den VBSG gefunden. Nun sollen
fiinf weitere Kandidaten bei den
VBSG ausgebildet werden. Peter
Kuratli, Leiter Amt fiir Arbeit
St.Gallen, erklirte, dass nun wei-
tere offentliche Transportbetriebe
fiir dieses Modell interessiert wer-
den sollen. Wie von Walter Ab-
derhalden, Leiter Aus- und Wei-
terbildung beim Amt fiir Arbeit zu
erfahren war, wird das Projekt
«QualiWork» auch fiir Informati-
ker angewendet. Obwohl im Kan-
ton Tausende von Informatikern
gesucht werden, sind bei den RAV
250 stellenlose Informatiker ge-
meldet. Es handelt sich meistens
um Personen iiber 50 Jahre, viel-
fach ohne Attest, die aufgrund der
rasanten technischen Entwick-
lung in diesem Bereich den An-
forderungen der Arbeitgeber nicht
mehr geniigen. Das Amt fiir Wirt-
schaft bemiiht sich nun, die stel-
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Johann Schneider-Ammann in der VBSG-Werkstatt im Gesprdch mit VBSG-Chauf-
feur René Grob, der mit Erfolg den Ausbildungskurs bei den VBSG absolviert hat.

lenlosen Informatiker durch Wei-
terbildung auf ein Niveau zu brin-
gen, das es ermdglicht, eine Stelle
zu finden. Bundesrat Schneider-
Ammann reagierte begeistert auf
diese Vorstellung: «Eine Supersa-
che. Selbsthilfe ist immer die bes-
te Hilfe.»

Familienplattform

Ein weiterer Interessensgebiet des
Wirtschaftsministers galt der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf,
auch dies ein Thema im Zusam-
menhang mit dem Fachkrifte-
mangel. Christof Stiirm, CEO
Steinemann Technology AG in
St.Gallen, referierte iiber seine
Schwierigkeiten, geeignete Fach-
krifte zu finden. Er will selbst fiir
Abhilfe sorgen, indem er neben
tiberdurchschnittlich hohen Loh-
nen ein besonders attraktives Ar-
beitsumfeld bietet. Dazu zihlen
flexible Arbeitszeitmodelle, be-
triebliches  Gesundheitsmanage-
ment und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Ein Beispiel da-
fiir ist die Tagesbetreuung von Kin-
dern, die in Zusammenarbeit mit
der Familienplattform Ost-
schweiz, die Stiirm prisidiert. Wie
Corinne Indermaur, Geschiftslei-
terin der Familienplattform aus-
fiihrte, berdt der Verein Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer namentlich
iiber seine Website und mit per-
sonlichen Gesprichen. «Mit un-
seren Angeboten einer geregelten
Kinderbetreuung fiir berufstitige
Eltern fillt ein wesentlicher Stress-
faktor weg,» erklarte sie.

DGS: Ausldndische Stiitzpunkte
starken St.Gallen

Der dritte Besuch galt der DGS
Druckguss Systeme AG, wobei die
Hauptausrichtung auf die grossen
Innovationen im Produktebereich

gelegt wurde, die der Firma zu ei-
ner erstaunlichen Marktprisenz im
internationalen Markt verhalfen.
Zusammen mit den Auftraggebern
kommt es zu gemeinsamen Pro-
dukteentwicklungen. Zu 95 Pro-
zent wird die Automobilindustrie
mit leichtgewichtigen Druckguss-
teilen in Aluminium und Magne-
sium, vor allem einbaufertige Ge-
triebe-, Lenkungs- und Aggregat-
bauteile, beliefert. In der DGS sind
980 Mitarbeitende beschiftigt, 400
in der Schweiz, 340 im Werk Li-
berec (seit 1999) in Tschechien
und in 240 in Nansha in China (seit
2007, neuer Standort seit 2013).
Unter den Abnehmern befinden
sichMercedes, VW, GM, Audi, Ford,
BMW und Toyota. Nach CEO And-
reas Miiller tragen die auslindi-
schen Domizile in hohem Masse
zum Erhalt des Standortes St.Gal-
len bei. Seit 2013 konnte der Um-
satz um jiahrlich rund zehn Pro-

zent gesteigert werden. Auftrige
sind bis 2017 gesichert. Diverse
Maschinen sind rund um die Uhr
im Einsatz. Doch es sind auch ho-
he Investitionen erforderlich, so
werden in St.Gallen dieses Jahr

rund zehn Millionen Franken in-
vestiert, resultierend vor allem auf
das Umsteigen auf grosse Serien mit
erh6htem Automatisierungsgrad.
Aus- und Weiterbildungen von
Fachleuten der Werke in China und
Tschechien erfolgen in St.Gallen,
um iiberall den hohen Qualitiits-
standard garantieren zu konnen.
Der Abgas-Skandal bei VW hatte
bisher noch keinen Einfluss auf den
Absatz. Ziel ist langfristiges Halten
des hohen Umsatzvolumens auch
in St.Gallen trotz der hier hohen
Lohnkosten. Der Frankenkurs hat
fiir sich allein nicht zu Schwierig-
keiten gefiihrt.

Wirtschaftspolitische
Forderungen
DGS-Verwaltungsratsprisident Dr.
Walter Locher nutzte bei dieser
Zusammenkunft als erfahrener Po-
litiker und Wirtschaftsanwalt die
Gelegenheit, die wichtigsten For-
derungen der Wirtschaft und der
DGS an den Staat aufzuzeigen.
Stichwortartig sind es massive In-
vestitionen in die Bildung und For-
derung der MINT-Berufe auf allen
Ebenen, Abbau von Biirokratie und
Reduktion des Staatswachstums,
Garantie freier Marktzuginge,
Frankenkurs im Minimum 1.20
zum Euro. Abschliessend unter-
strich Locher die Wichtigkeit der
Industrie fiir unseren Wohlstand.
Bundesrat Schneider-Ammann
versicherte: «Unser Land darf nicht
deindustrialisiert werden». Ausden
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(v.l.) Andreas Miiller, CEO DGS, Kantonsrat Dr. Walter Locher, Prasident Verwal-
tungsrat DGS, Johann Schneider-Ammann in der DGS Druckguss Systeme AG

Gesprachen und Besichtigungen
sei ihm erneut klar geworden, dass
die wichtigsten Forderungen der
Industrie gute bilaterale Vertrags-
I6sungen, ein akzeptabler Fran-
kenkurs und Biirokratie-Abbau




